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▪ Être en capacité de traiter les 
problématiques liées à la dernière 
paie

TRAITER LES ASPECTS COMPLEXES DE LA PAIE

Contact :
contact@envoll.fr
04 42 92 29 72

Accessibilité :
https://envoll.fr/qui-sommes-nous/

Tarif Inter  : 
800€ net de taxe

Tarif Intra : 
Nous consulter

Délai d’accès : 
D’une semaine à 2 mois, selon le type 
de financement

Méthodes pédagogiques :

 
▪ Formation individualisée adaptée 

aux besoins personnels des 
stagiaires

▪ Formation en inter-entreprise 
(possibilité en intra-entreprise) 

▪ Formation en Présentiel/Distanciel 
(possibilité mixte) animée par un 
formateur expert

▪ Alternance de contenus 
théoriques et 
d’exercices pratiques

▪ Accès à la plateforme 
pédagogique LEARNING 
ZONE

▪ Formation de 4 à 12 
stagiaires

Participants : 
▪ Tout public

Durée / Rythme :
▪ 14h / 2 jours 

Prérequis : 
▪ Maîtriser les fondamentaux de la 

paie 

Public visé : 
Toute personne souhaitant approfondir les notions et méthodes nécessaires au 
traitement de la paie 

L’environnement règlementaire de la paie

▪ État des lieux de la réglementation du travail

Aménagements du temps de travail

▪ Le dispositif d’annualisation
▪ Le forfait jours

Evènements particuliers

▪ Le traitement des indemnités journalières versées par un régime de 
prévoyance

▪ Le temps partiel thérapeutique

Impact des avantages sociaux sur la paie

▪ Les avantages en nature
▪ Les chèques vacances
▪ Les bons cadeaux
▪ Le PE, Perco
▪ L’intéressement

Les spécificités de certaines cotisations sociales

▪ La gestion de la retraite supplémentaire et de la prévoyance
➢ Les conditions d'exonération,
➢ Le traitement des excédents sociales et fiscales

▪ Le forfait social
▪ Le plafonnement de la base CSG-CRDS

Contrats de travail ou conventions spécifiques

▪ Les contrats en alternance
▪ Les contrats aidés
▪ Les stages longs

Objectifs 

Suivi et Evaluation : 
Contrôle continu  (exercices, 
quizz...)
Emargement feuille de présence

▪ Acquérir les principes juridiques de 
décompte du temps de travail

▪ Savoir traiter les cas particuliers liés aux 
absences, aux entrées et sorties
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L’activité partielle 

▪ Les motifs de recours 
▪ L’indemnisation des salariés 
▪ Les aides de l’Etat 
▪ Le traitement en paie 

Le départ en retraite 

▪ La mise en retraite par l’employeur 
▪ Le départ volontaire en retraite à l’initiative du salarié

Le licenciement économique 

▪ Les mesures d’accompagnement 
▪ Le traitement de l’indemnité de licenciement en paie
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