Public visé :
Toute personne souhaitant approfondir les notions et méthodes nécessaires au
traitement de la paie

Lenvironnement réglementaire de la paie

* Etat des lieux de la réglementation du travail

Aménagements du temps de travail

= Le dispositif d’annualisation
= Le forfait jours

Evénements particuliers

= |e traitement des indemnités journalieres versées par un régime de
prévoyance
= Le temps partiel thérapeutique

Impact des avantages sociaux sur la paie

= |es avantages en nature
= Les cheques vacances

= Les bons cadeaux

= |Le PE, Perco

= ['intéressement

Les spécificités de certaines cotisations sociales

= Lagestion de la retraite supplémentaire et de la prévoyance
» Les conditions d'exonération,
» Le traitement des excédents sociales et fiscales

= |Le forfait social

= Le plafonnement de la base CSG-CRDS

Contrats de travail ou conventions spécifiques
= Les contrats en alternance

= Les contrats aidés
= |Les stageslongs
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L'activité partielle
= Les motifs de recours

= [’indemnisation des salariés
= Les aides de I'Etat

= Letraitementen paie

Le départ en retraite

= |a mise en retraite par I'employeur
= |Le départ volontaire en retraite a I'initiative du salarié

Le licenciement économique

= Les mesures d’accompagnement
= Le traitement de I'indemnité de licenciement en paie
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