Se poser les bonnes questions

= |es objectifs a atteindre
= |es attentes des participants

Organiser I’action : la méthodologie a suivre

= Les 5 étapes essentielles
= Les moyens a mettre en ceuvre

Construire la progression pédagogique

= Le marquage des étapes

= |’ordre de progression

= |a définition des modules et des séquences

Choisir les méthodes pédagogiques

= Les 4 méthodes principales
= Adapter la méthode a I'objectif

Construire le plan d’organisation pédagogique

= |’évaluation des temps de formations
= Exemple de grille d’organisation pédagogique

Sécuriser, responsabiliser, valoriser les participants

= |es attentes spécifiques des adultes
= |es mécanismes d’apprentissage

Réaliser une animation interactive

= |es outils d’animation adaptés
= Les techniques d’écoute, de questionnement et de reformulation
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Favoriser I'approbation des compétences

= |es bonnes attitudes a adopter
= lavoix, la posture, le ton et le déplacement

Maitriser les différentes étapes

= |a vérification du matériel et de la logistique
= |’accueil, le démarrage, le développement et la conclusion

Gérer les comportements

= Recadrer les comportements difficiles (les bavards, les agressifs et les
découragés)
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